Ennakkotehtavét farmasian opiskelijajarjestdjen yhdistyskoulutukseen 31.1.2009

Jokaisen tulee lukea yhdistyslaki ja oman yhdistyksen séannét ennen koulutusta. Niista voi olla
apua myos ennakkotehtavan tekemisessa, joten niistd on hyvaaloittaa. Y hdistydain (ja
ennakkotehtévissa mahdollisesti mainitut muut lait) 16ydét julkisestajailmaisesta Finlex-
séadostietopankista (www.finlex.fi) tai lagjemmasta Edilex-lakikanava palvelusta, jossa on myds
viittauksia ennakkopaétoksiin asioista. (yliopiston kirjaston kotisivut, etékaytto)

Ennakkotehtavid el tarvitse jéttad etukdteen vaan ne on valmistauduttava esittamaan koul utuksessa
suullisesti ja sopivaks katsomillanne apuvdlineel & (paperilla/ PowerPointilla/ muulla).
Ennakkotehtavat on hyva myos tiivistédd muille koulutukseen osallistuville koulutuksen jalkeen
tarkedd, ettd ilmoitat jos et padsekadn osallistumaan paivaan. Ennakkotehtévia on kuusi, mutta
jokainen saa tehtdvakseen vain yhden tehtéavan. Jokaista tehtévaa tekee ainakin yksi henkil 6
jokai sesta koulutukseen osallistuvasta yhdistyksestd, joten ryhmétydskentely on suotavaa. Olen
yrittanyt jakaa tehtavét niin, ettd vaativammat tehtévét tulisivat kokeneemmille henkilGille ja
tehtavét liittyisivét jotenkin tuleviin tehtaviis yhdistyksessa. Tehtaviin e ole helppojaja
yksinkertaisia vastauksia vaan ne ovat tiedon keréamista, uudelleen jasentamista ja esittamista.
Tehtavien tekemiseen kannattaa varata ailkaa ainakin kuus tuntia (kun kaikki tarvittava materiaali
on koossa).

Jos tehtavassa on jotain epaselvag, kysy (kankaanp@hytti.uku.fi tai 050 305 8240)!

Tehtavat

1. Henkilctietolaki (523/1999) koskee yhdistyksia kuten muitakin rekisteripitdjia. Tutustu
lakiin ja tietosuojavaltuutetun toimiston kotisivuihin www.tietosuojafi. Selvita onko
yhdistyksesi jasenrekisterista laadittu rekisterisel oste.

o Joson, kdy seldpi jaarvioi tarve sen paivittamiselle.

o Jose, laadi tietosuojasel oste.

o Kay l&pi my6s oman yhdistyksesi kotisivut jaarvioi, pitdisiko kotisivuille laatia
tietosuojasel oste.

2. Yhdistydaki séételee yhdistyksen hallituksen toimintaa varsin niukasti ja usein yhdistyksen
séannotkaan eivét ole talta osin kattavat. Tama jéttad hallitukselle paljon vapautta, miké on
tarpeellistakin, mutta se on myds haastavaa kokemattomille yhdistystoimijoille kuten myds
kiistatilanteissa. Koosta yhdistyslain ja oman yhdistykses sdant6jen maaraykset hallituksen
toimintaa koskien jamieti, mista asioista hallituksen olisi liséksi hyva keskustellaja sopia
heti kauden alussa, jotta yhteistyd sujuisi mahdollisimman kitkattomasti.

3. Pohtikaa oman yhdistyksenne jésenyytta kolmen potentiaalisen jasenen nakokulmasta

"elinkaarimallia’ (koko opiskeluaja sen jalkeista aikaa silmalla pitéen) kayttaen:

1. suoraan lukiosta yliopistoon tulevatuleva nuori proviisoriopiskelijamies

2. apteekin teknisené tyontekijana jo toistakymmenta vuotta toita tehnyt perheellinen
farmaseuttiopiskelija nainen

3. Turussafarmaseuttitutkinnon pari-kolme vuotta aiemmin suorittanut nuorehko
proviisoriopiskelija nainen

Mieti jasenyyden houkuttelevuutta ja tarjoamia etuja ja mahdollisuuksia. Téssa muutamia

apukysymyksia:

o Mitajasenyys minulle maksaa koko opiskeluaikanani?

o Millaista suoraataloudellista hyotya saan jasenyydesta opiskeluaikanani?

o Millaisiavélillisiataloudellisia hyotyja jasenyys minulle tarjoaa?


http://www.finlex.fi/
http://www.tietosuoja.fi/
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o Millaisiin arvoihin jatavoitteisiin sitoudun jasenyydellani?

o Millaisiamahdollisuuksiata toimintaajésenyys minulle tarjoaa?

o Tuottaako jasenyys minulle jotakin aineeton pitempiaikaista hyotya (esim. arvostusta,
osaamista, kokemusta...) tai haittaa (esim. leimautumista, sitoumuksia...)?

o JosEN liity jaseneksi, mistajéan paits kokonaan tai osittain?

o Tuoko jaseneksi liittyminen minut yhteison (sosiaalisessa merkityksessd) jaseneks ja
koenko sita kautta yhteenkuuluvuutta johonkin joukkoon? (mihin?)

o Edellyttdako yhteison taysivaltaiseks jaseneksi liittyminen minultajotain muutakin kuin
taloudellista suoritusta? (valaatai vakuutusta, itseni naurunalaiseks tekemista, fyysista
suoritus, talkoisiin osallistumista, rituaalia, kayttaytymismallia...)

o Uskonko etté yhteiso pitéa minua yksittéi sena jésenena térkeadna? (Saanko erityisia
jasentiedotteita? Pitdakd yhteisd minuun aktiivisesti yhteytta? Ollaanko minusta vai
minun rahoistani kiinnostuneempia?)

o Vakuttaako opiskelijan sukupuoli yhdistyksen tarjoamiin mahdollisuuksiin?

o Onko jésenyydella vaikutusta aikaan opiskelun jalkeen?

Jalopuksi ”kontrapunkti”: millaistataloudellista, tiedollista, taidollistatai tytpanoksellista

hyo6tya yhdistys voi odottaa kustakin jésenesté koko opiskel uaikana?

. Etsi késiis oman yhdistyksesi tilinpadtokset 2007, 2004, 2001 ja 1998. Tilinpaétds koostuu

tasekirjasta (tuloslaskelma, tase ja liitetiedot), toimintakertomuksesta ja

tilintarkastusasi akirjoista (merkinta tasekirjassa, tilintarkastuskertomus ja mahdollinen

tilintarkastuspoytakirja). Tutustu asiakirjoihin huolella. Laadi esitys yhdistyksen talouden ja

sen hoidon kehittymisesta ko. gjanjaksona. Kiinnité huomiota esim. seuraaviin asioihin:

Mik&oli tilikauden tulos?

Mik&oli tilikauden liikevaihto?

Paljonko kertyi tuloajasenmaksuistajamikaoli jasenmaksujen osuus kaikista tul oista?

Mik&oli kirjakustannustoiminnan tulos (vain Fortis)?

Mikaoli taseen loppusumma?

Miten toimintakertomus suhtautuu taloudelliseen tulokseen? Kommentoi daanko tai

selitetdanko sité jotenkin?

o Oliko tilintarkastus ns. puhdas vai tuliko noottia ja misté? Toistuvatko jotkin asiat
tilintarkastajien huomautuksi ssa?

o O O O O O

. Yhdistystoiminta kul uttaa paljon paperia ja samalla tuottaa paljon asiakirjoja. Millaisia
asiakirjoja omassa yhdistyksessasi kasitelléan ja tuotetaan? Millaista viesteja yhdistykselle
saapuu? Millaisia viesteja yhdistys lahettéa ulos? (Viesti voi ollakirje, sahkopostiviesti tai
muu Kirjallinen viestimuoto.) Tehtdvén tarkoituksena on hahmotella yhdistykselle
muodostuvaa dokumentaati ota sen toiminnasta ja tuon dokumentaation séilyttamista
(arkiston muodostuminen). Tukenavoi kayttéa esimerkikst Akavan/TJS:n tuottamaa kirjaa
Paasolainen, Seppo: Osaava yhdistys

. Etsi késiis oman yhdistyksesi hallituksen poytékirjat vuosilta 2007, 2004, 2001 ja 1998.
Vdikoi kolme ensimmadisté ja kolme viimeista poytakirjaa kultakin vuodelta ja lue ne | &pi
huolella. Kirjaayl6s kaikki tekemasi havainnot poytakirjoista. Keskustelkaa
havainnoistanne ja pohtikaa:

o millainen on hyva poytakirja (niin muodollisesti kuin sisallollisesti)?

o miten hyva poytakirja syntyy (mita sellaisen tekeminen edellytt&d)?

o millaisiavirheita poytakirjoista mahdollisesti 16ytyi (mitéavirheista voi oppia)?

Voitte myds hal utessanne | aatia yhdistykselle asiakirjamallin esityslista/poytakirjapohjaksi.



